Stressmanagement Institut

 FUhrungskraft Training ¢ Personalentwicklung ¢ Ausbildung ¢« Coaching ¢ Consulting « Seminar « Workshop

Emotionale Intelligenz (EQ)
zur
Steigerung der Fuhrungskompetenz

2-tagiges Intensivseminar -EQ Kompetenz-Training in Idstein Taunus

2-tagiges Intensivseminar - EQ Kompetenz-Training (bundesweit)

5-tagiges Bildungsseminar - EQ Kompetenz Training auf Mallorca in Spanien

Das Seminar richtet sich ausschlieBlich an Fihrungskrafte.

Fordern Sie unsere kostenlose Informationsbroschiire zu Ausbildungen an.

Detaillierten Angebotslbersicht finden Sie auf unser Internetseite
www.stressmanagement-institut.de
im Bereich Ausbildung/Weiterbildung

Stressmanagement Institut Leitung: Dr. Lipi Paul
Member of Stress and Anxiety Research Association, USA
Fellow of International American Stressmanagement Association, USA
Founding Member of International Association of Coaches
Mitglied im Bundesverband fiir Entspannungspédagogik und Kontakt: Limburger Str. 11, 65510 Idstein
Stressmanagement Training e.V. | Tel.: 06126/ 570857 Fax: 06126/ 570858
URL: www.stressmanagement-institut.de
E-Mail: paul@stressmanagement-institut.de
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Stressmanagement Institut

 FUhrungskraft Training ¢ Personalentwicklung ¢ Ausbildung ¢« Coaching ¢ Consulting « Seminar « Workshop

Emotionale Intelligenz (EQ) Training zur Steigerung der Flihrungskompetenz
2-tagiges Intensivseminar fiir Flihrungskrafte

Wir bieten ein wissenschaftlich fundiertes ,Emotional Intelligence” Training im Bereich Sozialkom-
petenz und Personalentwicklung. Das Seminar richtet sich ausschlieBlich an Fihrungskrafte.

Dazu gehdéren Themen wie:

Mitarbeiterfihrung mit EQ

Persdnlichkeitsentwicklung

Teamspirit Entwicklung mit EQ

Reflektion des eigenen FUhrung- bzw. Teamverhaltens,
Krisen- und Konfliktbewaltigung mit EQ
Kommunikationskompetenz mit EQ

Veranderungsmanagement mit EQ
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Emotionale Intelligenz (EQ) Training zur Steigerung der Flihrungskompetenz
2-tagiges Intensivseminar fiir Filhrungskrafte

Nach Goleman setzt sich emotionale Intelligenz aus fiinf Teilkonstrukten zusammen:

e Selbstbewusstheit:
Fahigkeit eines Menschen, seine Stimmungen, Geflihle und Bediirfnisse zu akzeptieren und
zu verstehen und die Fahigkeit, deren Wirkung auf andere einzuschatzen.

Selbstmotivation:
Begeisterungsfahigkeit fir die Arbeit, sich selbst unabhangig von finanziellen Anreizen oder
Status anfeuern zu kdnnen.

Selbststeuerung:
planvolles Handeln in Bezug auf Zeit und Ressourcen.

Soziale Kompetenz:
Fahigkeit, Kontakte zu knlpfen und tragfahige Beziehungen aufzubauen, gutes Beziehungs-
management und Netzwerkpflege.

Empathie:
Fahigkeit, emotionale Befindlichkeiten anderer Menschen zu verstehen und angemessen dar-
auf zu reagieren.

Fachliche Kompetenz ist allein nicht ausreichend, um eine Fiihrungsposition erfolgreich auszuful-
len. Fihrungskompetenz setzt sich zusammen aus:

Handlungskompetenz
Fachkompetenz
Sozialkompetenz

Nach dem Absolvieren des Emotional Intelligence Trainings werden Sie als Fihrungspersonlich-
keit in der Lage sein folgende Aspekte zu beherrschen:

Flhrungsverhalten verbessern

die eigene Personlichkeitsstruktur entdecken
Mitarbeiter zielorientiert und erfolgsorientiert fiihren
das Potenzial der Mitarbeiter entdecken und entfalten
die Effektivitat des Teams erhéhen

mit Konflikten umgehen und sie 16sen
Reibungsverluste minimieren

die Effizienz der Mitarbeiter erhéhen

souveran und effektiv kommunizieren
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Emotionale Intelligenz (EQ) Training zur Steigerung der Flihrungskompetenz
2-tagiges Intensivseminar fiir Filhrungskrafte

Mit Trainingsinhalten zu Selbstpositionierung, Verhandlungstechniken und Veranderungs-
management wird |hr Filhrungsverstandnis erweitert und vertieft. Eine Balance zwischen Intuition
und Verstand ist die Grundlage einer kompetenten Fiihrungspersonlichkeit.

e Selbstpositionierung mit EQ

Um eine gute Fihrungskraft zu sein, ist es notwendig, mit Macht und Energie umgehen zu kon-
nen. Macht ist eine Naturerscheinung. Wenn Macht unbewusst ist, ist sie negativ und kann miss-
braucht werden. Bewusst sollte Macht immer zum Nutzen aller Beteiligten eingesetzt werden.

Ziel ist es, alle Fuhrungsstile bewusst und situationsbedingt einsetzen zu kénnen.

- Visionares Fiihren: Zur Verwirklichung gemeinsamer Traume und um individuelle Ziele mit den
Unternehmenszielen zu verbinden

- Gefiihlsorientiert: Verbindet Menschen miteinander und schafft Harmonie

- Demokratisch: Ist wertschatzend fir die Beitrage der Mitarbeiter/Innen, bewirkt

Engagement und Einbeziehung

- Fordernd: Zur Erreichung interessanter und herausfordernder Ziele

- Befehlend: Gibt in Notsituationen eine klare Richtung vor und verringert dadurch Angst und Un-
sicherheit

Sie lernen die Regeln, bewusst mit Macht umzugehen zum Nutzen aller Beteiligten, wie und wo-
durch Sie Macht erlangen und was es braucht um Macht zu erhalten.

¢ Verhandlungstechniken mit EQ

Mit der Methode der personlichen Interviews erarbeiten wir gemeinsam Ldsungen fiir die aktuel-
len Situationen der Fuhrungskrafte. In praktischen Teamubungen werden die Fuhrungsstile in
diesen aktuellen Situationen gelehrt, gelernt und trainiert.

Wann ist welcher FUhrungsstil sinnvoll?
Welchen Fiihrungsstil kenne ich schon und wie setze ich ihn ein?
Welche Fahigkeiten fehlen mir noch, um alle Fihrungsstile bewusst einsetzen zu kénnen?

Sie lernen, wie Sie mit Widerstand, Protest und “rechthaben wollen” der Mitarbeiter/innen umzu-
gehen haben, um Harmonie zu schaffen. Denn nur in einem harmonischen Umfeld ist Entwick-
lung mdglich.

e Veranderungsmanagement nach Dr. Prohska (Verhaltenspsychologe)

Das Andern von Gewohnheiten oder Verhaltensweisen ist eines der schwierigsten Dinge im Le-
ben. Deshalb erlernen Sie hier eine Methode, die Sie auf jede Situation oder Verhaltensweise
anwenden kénnen.

Sie lernen, wie Sie diesen Ablauf auf die unterschiedlichsten Verhaltensweisen und Situationen
anwenden kdnnen. Damit werden Sie flexibler und schneller wenn kiinftig Probleme oder Heraus-
forderungen in lhrem Leben auftauchen.
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Emotionale Intelligenz (EQ) Training zur Steigerung der Flihrungskompetenz
2-tagiges Intensivseminar fiir Filhrungskrafte

Die Firmenschulungen umfassen einen Zeitrahmen von zwei Tagen (je 8 Stunden) und kénnen in
deutscher und englischer Sprache organisiert werden.

Ort A: Ort B:

Stressmanagement Institut Wir fuhren zudem sowohl Firmen-Inhouse
Limburger Str. 11 Schulungen als auch Seminare in Tagungs-
D-65510 Idstein und Kongressraumlichkeiten im gesamten

. . . Bundesgebiet durch.
Die Teilnahmegebiihr (Ort A)

Einzel-Coaching Die Teilnahmegebiihr (Ort B)

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt auf eine Teil-  fUr das zweitagige Intensivseminar betragt
nehmerin. Die Teilnahmegebiihr betragt EUR 1.795,- pro Person inkl. kleine Imbiss,

2. 365,00 EUR, inkl. MwSt., kleine Imbiss, Erfrischungsgetrénl_gen und Dokumentation zzgl.
Erfrischungsgetranke und Dokumentation. Ihrer Anreise- und Ubernachtungskosten.

Gruppen-Intensivseminar Ort und Termin kdnnen lhrer Anforderung

fir das zweitigige Gruppen-Intensivseminar ~ entsprechend organisiert werden.
betragt 1.695,- EUR pro Person, inkl. kleine
Imbiss, Erfrischungsgetréanke u. Dokumentation

Rabattoption 10 %
Sollten mehr als fuinf Vertreter desselben Unternehmens an der Veranstaltung teilnehmen, bieten

wir 10% Preisnachlass fur den dritten bis achten Teilnehmer.

Rabattoption 15 %
Sollten mehr als acht Vertreter desselben Unternehmens an der Veranstaltung teilnehmen, bieten

wir 15% Preisnachlass fur den neunten bis zwolften Teilnehmer.
Alle genannten Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Die Anmeldungen werden nach Reihenfolge der Eingange berticksichtigt. Sie erhalten eine Bestati-
gung, sofern noch Platze frei sind — andernfalls informieren wir Sie umgehend.

Anmeldemodalitaten
A) Online anmelden

Sie kénnen sich online anmelden Uber unsere Internetseite www.stressmanagement-institut.de im
Bereich Ausbildung/Weiterbildung in der Rubrik Infobox. Lesen Sie hierzu vorher unsere allgemeine
Geschaftsbedingungen.

B) Anmeldeformular ausfiillen
Bitte die beigefugte Anmeldung ausfillen und zurtiicksenden oder per Fax, Telefon oder E-Mail an-
melden.

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und eine Rechnung.
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Emotionale Intelligenz (EQ) Training zur Steigerung der Flihrungskompetenz
2-tagiges Intensivseminar fiir Flihrungskrafte

Fir eine Beratung, Buchung oder Absprache eines gesonderten Termins unserer bundesweit
stattfindenden Seminare, bzw. einer Inhouse-Schulung kontaktieren Sie

Frau Dr. Lipi Paul
E-Mail: paul@stressmanagement-institut.de

Frau Dr. Dagmar Binder
E-Mail: dr.d.binder@web.de

Anmeldemodalitaten

A) Online anmelden

Sie kénnen sich online anmelden (mit dem Passwort: online) Uber unsere Internetseite
www.stressmanagement-institut.de im Bereich Ausbildung/Weiterbildung

( hier klicken: Anmeldeformular ).
Lesen Sie hierzu vorher unsere allgemeine Geschaftsbedingungen ( hier klicken: AGB) .

B) Formular ausdrucken und tibersenden

Anmeldung ausdrucken (Link zum Ausdrucken: Anmelde Formular ), ausfiillen und zuriicksen-
den oder per Fax, Telefon oder E-Mail anmelden.

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und eine Rechnung.
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5-tagiges Bildungsseminar auf Mallorca
Zusatzlich zu den Intensivseminar Trainingsthemen Emotional Intelligence (EQ) Training zur
Steigerung der Fuhrungskompetenz werden im Bildungsseminar auf Mallorca folgende Themen
behandelt:
Themen A:
Fihrungskompetenz und Ergebnistransfer
° Erkennen von konstruktivem Veranderungsmanagement
° Entwicklung neuer Lésungen mit emotionaler Intelligenz

Themen B:
Gesundheitscheck mit Frau Dr. med. Dagmar Binder

° Pravention des metabolischen Syndroms

Themeninhalt A:
Erkennen von konstruktivem Veranderungsmanagement

¢ Neue Technologien und schnelle Datenibermittlung verandern mafRgeblich die gewohnten Zeit-
strukturen. Flexible und vor allem rasche Entscheidungen missen dem Rechnung tragen. Beru-
fe werden einfach wegrationalisiert und der Druck mit dieser Entwicklung Schritt halten zu kon-
nen wird taglich groRer. Zugleich haben empirisch programmierte Stressreaktionen wie Flucht
oder Angriff keinen Platz in unserer mobilen Welt.

e Man muss, in dieser technisch rasch fortschreitenden und sich stetig verandernden Welt, fir
standige Weiterentwicklung gut anpassungsfahig bleiben kénnen. Sich Verandern zu Weiterent-
wicklung bedeutet sich entscheiden, loslassen, sich verandern.

SICH VERANDERN ZU WOLLEN BEDEUTET STRESS!

e Der Mensch hat die Chance, Veranderungen im personlichen Umfeld gestarkt und entstresst
gegenuber zu treten und auch den Umgang mit neuen Stresssituationen zu erlernen.
Er kann sich damit in die Lage versetzen, negativen Stress (Distress) abzuschwachen und
in positiven Stress (Eustress) umzuwandeln.

¢ Die Fahigkeit, mit Stressoren umzugehen, ist entscheidend fur den Erfolg der Menschen bei der
Arbeit. Um die Kompetenzen seiner Mitarbeiter in dieser Hinsicht zu schulen, hat Stressforsche-
rin Dr. Lipi Paul, spezielle Programme entwickelt: Zum einen sollen sie die Entstehung von
Stress vermeiden und zum anderen - wenn Stress schon entstanden ist- den Mitarbeitern von
Unternehmen helfen, die Stressoren zu identifizieren und mit ihnen umzugehen

Themeninhalt:
Entwickeln neuer L6sungen mit emotionaler Intelligenz >>
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Member of Stress and Anxiety Research Association, USA
Fellow of International American Stressmanagement Association, USA
Founding Member of International Association of Coaches
Mitglied im Bundesverband fiir Entspannungspadagogik und Kontakt: Limburger Str. 11, 65510 Idstein
Stressmanagement Training e.V. Tel.: 06126/ 570857 Fax: 06126/ 570858
URL: www.stressmanagement-institut.de
E-Mail: paul@stressmanagement-institut.de



http://www.stressmanagement-institut.de/index.html
mailto:paul@stressmanagement-institut.de

Stressmanagement Institut

 FUhrungskraft Training ¢ Personalentwicklung ¢ Ausbildung ¢« Coaching ¢ Consulting « Seminar « Workshop

Themeninhalt:
Entwicklung neuer Losungen mit emotionaler Intelligenz

e Der Unternehmenserfolg basiert auf hochqualifizierten Mitarbeitern, die motiviert und engagiert
in flachen Hierarchien zusammenarbeiten. Die Arbeitsbedingungen sind durch eine hohe Ver-
antwortung flr jeden Einzelnen und ein Hochstmalf an Autonomie bei hohem Zeit- und Ergeb-
nisdruck gekennzeichnet. Hochqualifiziert, hochmotiviert und leistungsbereit befinden sich die
Mitarbeiter so im Spannungsfeld zwischen Selbstverwirklichung und Selbstausbeutung. Die viel-
faltigen psychomentalen Belastungen kdnnen dann leicht zu symptomatischen Erschépfungszu-
stédnden, psychovegetativen Beschwerden und Burnout-Syndromen flihren.

¢ Denken Sie an Ihre unberechenbare Umwelt: Stressvermeidung ist utopisch. Die Fahigkeit, mit
Stressoren umzugehen, ist entscheidend fur den Erfolg der Menschen bei der Arbeit.

e Das Aufspuren von Stressoren und Mangeln im Bereich der Organisations-Strukturen, die Be-
stimmung des Stresslevels und Stressabbaus durch das EQ-Training, Selbstmanagement,
Kommunikations-Management, Mitarbeiterfihrung, Teamspirit-Entwicklung und Motivation.

e Teamfahigkeit, soziale und fachliche Kompetenz leiden unter einer gestressten Personlichkeit.
Unsere Intensivseminare sollen Ausgeglichenheit schulen und gleichzeitig Wege aufzeigen mit
Stress-Situationen personlich umgehen zu lernen.

¢ Es ist ein Leichtes in beruhigender Atmosphéare Abschalten zu Lernen (auch das will gelernt
sein). Es ist jedoch eine immense Belastung in hektischen Spitzenzeiten das innere Gleichge-
wicht bewahren zu kdnnen. Genau hier setzt unser speziell entwickeltes, praxisnahes Schu-
lungskonzept an. Es basiert auf aktuellen Erkenntnissen der Stressforschung und einer gelun-
genen Kombination aus westlicher Wissenschaft und dstlichen Entspannungstechniken.

Das Ziel ist es, die Stresstoleranz erhdhen, zwischen Termin und Leistungsdruck
nicht abschalten, sondern entspannt und konzentriert bleiben.

Themeninhalt B:

Pravention des metabolischen Syndroms

e Gesundheitsuntersuchung (Frauen, Manner)
e Bewegungsberatung

e Verhaltensberatung

e Erndhrungsmedizinische Beratung
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5-tagiges Bildungsseminar auf Mallorca

Termine:

2010:
Februar Marz Oktober Nov/Dezember

22.02 - 26.02.2010 22.03 - 26.03.2010 18.10-22.10.2010 |22.11 - 26.11. 2010

Kontakt:
Frau Dr. Lipi Paul Frau Dr. Dagmar Binder
E-Mail: paul@stressmanagement-institut.de E-Mail: dr.d.binder@web.de

Ort:
4-Sterne Wellnesshotel, Mallorca, Spanien

Teilnehmeranzahl:
begrenzt auf bis zu 12 Teilnehmer.

Teilnahmegebiihr:

Der Gesamtpreis fiir das fiinftagige Bildungsseminar in Spanien betragt EUR 2.995,- inkl. Uber-
nachtung, Halbpension, Erfrischungsgetranke und Dokumentation, zzgl. Anreisekosten. Einzelzim-
merzuschlag mit Aufpreis von 39,- EUR pro Nacht pro Person

Rabattoption 15%:
Sollten mehr als acht Vertreter desselben Unternehmens an der Veranstaltung teilnehmen, bieten
wir fir den neunten bis zwoélften Teilnehmer 15% Preisnachlass.

Rabattoption 10%:
Sollten mehr als drei Vertreter desselben Unternehmens an der Veranstaltung teilnehmen, bieten
wir fur den dritten bis achten Teilnehmer 10% Preisnachlass.

Alle genannten Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Anmeldemodalitaten

A) Online anmelden

Sie kdnnen sich online anmelden (mit dem Passwort: online) Uber unsere Internetseite
www.stressmanagement-institut.de im Bereich Ausbildung/Weiterbildung in der Rubrik Infobox.
Lesen Sie hierzu vorher unsere allgemeine Geschaftsbedingungen.

B) Anmeldeformular ausfiillen

Bitte die beigefligte Anmeldung ausflllen und zuriicksenden oder per Fax, Telefon oder E-Mail
anmelden. Die Anmeldungen werden nach Reihenfolge der Eingdnge berucksichtigt. Nach Ein-
gang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und eine Rechnung.
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

1. Umfang der Leistungen

Die Schulungen erfolgen in Theorie und Praxis.

Die Teilnahmegebiihr (siehe Angebot) umfasst Leistungen in Form der Schulung im Rahmen des vom
Stressmanagement Institut erstellten Lehrplans.

2. Teilnahmebedingungen

Wir bitten Sie, die Anmeldung schriftlich/ per Fax vorzunehmen. Miindliche Anmeldungen oder Reservierun-
gen sollten innerhalb einer Woche schriftlich/ per Fax bestéatigt werden. Nach Erhalt ihrer schriftlichen An-
meldung erhalten Sie eine vorlaufige Bestatigung fur den gewlinschten Seminartermin.

3. Félligkeit der Gebiihren

Schriftliche Anmeldungen sind verbindlich und verpflichten zur Geblhrenzahlung. Die Teilnahmegebihr wird
nach Erhalt der Terminbestatigung fallig. Es besteht die Moglichkeit, eine Anzahlung in Hohe von 50% der
Teilnahmegebihr nach Erhalt der Terminbestatigung zu begleichen. Der Restbetrag muss spatestens 14
Tage vor Kursbeginn auf das unten angegebene Konto eingegangen sein. Teilnehmer, die die Gebihren
nicht rechtzeitig vor Seminarbeginn entrichtet haben, kénnen nicht teiinehmen. Die Seminargebuhren sind
auf folgendes Konto zu Gberweisen:

VR Bank Untertaunus eG, BLZ 510 917 00
Kontoinhaberin: Lipi Paul, Konto-Nr. 110 687 07

4. Riicktritt, Annullierung

Eine Annullierung lhrer Seminaranmeldung muss schriftlich erfolgen, ist jedoch bei Eintritt eines Notfalls
jeder-zeit méglich und ohne Kosten verbunden, wenn Sie uns rechtzeitig einen Ersatzteilnehmer, eine
Ersatzteilnehmerin fir den Termin des gebuchten Seminares vermitteln.

Ansonsten berechnen wir die nachstehenden Stornogebuhren:

zwischen 6 und 4 Wochen vor Seminarbeginn 40% der Seminargebuhr

zwischen 4 und 2 Wochen vor Seminarbeginn 80% der Seminargebuhr

Bei einem Rucktritt nach Anmeldung innerhalb der letzten 2 Wochen vor Seminarbeginn, sowie bei
Nichterscheinen zum Seminarbeginn berechnen wir die volle Seminargebhr.

Sollte die Seminare, aus Griinden gleich welcher Art, nicht stattfinden kénnen, informieren wir Sie umge-
hend. Die bereits entrichtete Seminargebuhr wird selbstverstéandlich umgehend und in voller Héhe von uns
erstattet, weitergehende Anspriiche kénnen nicht gegen uns geltend gemacht werden.

5. Haftung

Der Veranstalter weist ausdricklich darauf hin, dass alle angebotenen Seminare keine Therapie darstellen
und die Seminarteilnahme eine normale psychische und physische Belastbarkeit voraussetzt. Jede/r der
Teilnehmer/innen tragt die volle Verantwortung fur sich und die eigenen Handlungen innerhalb und auRer-
halb der Veranstaltungen und kommt fur verursachte Schaden selbst auf:
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Stressmanagement Institut

 FUhrungskraft Training ¢ Personalentwicklung ¢ Ausbildung ¢« Coaching ¢ Consulting « Seminar « Workshop

Stressmanagement Institut
Limburger Str. 11

D-65510 Idstein Taunus

Anmeldeformular

Hiermit melde ich verbindlich Personen (max.12) zu folgender Schulung an:

[1 5-tagiges Bildungsseminar - EQ Kompetenz Training fiir Fiihrungskréfte in Spanien
[ 2-tagiges Intensivseminar - EQ KompetenzTraining fiir Fiihrungskréfte (Ort A)
[0 2-tagiges Intensivseminar - EQ KompetenzTraining fiir Filhrungskréfte (Ort B)

1 Wochenend-Coaching fur weibliche Fiihrungskrifte
Bitte unbedingt vor dem Ausfiillen der Anmeldung den gewtinschten Schulungstermin (telefonisch/schriftlich) abklaren.

Termin Ort

Name, Vorname Geburtsdatum

Firma Telefon (

Anschrift

Mobil( ) Email

Auch bestatige ich umseitig angefiihrten Punkte 1- 5 anzuerkennen.

Ort, Datum, Unterschrift / Firmenstempel

Bitte vollstandigen Namen und Vornamen der Teilnehmer angeben
(1) (7)
(2) (8)
(3) (9)

(4) (10)

(5) (11)
(6) (12)
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